
武汉理工大学新教师考核实施方案
校人字〔2018〕58号

为了进一步完善选聘机制，更好地激发新教师的工作积极性，强化考核激励约束作用，根据《武汉理工大学新教师聘用管理暂行办法》（校人字〔2016〕45 号），结合新教师岗位实际，特制定本实施方案。

一、考核原则
新教师考核坚持“客观公正、民主公开、注重实绩”的原则，重点围绕德、能、勤、绩、廉等方面进行考核, 严格执行“师德一票否决制”。

二、考核对象
考核对象为按《武汉理工大学新教师聘用管理暂行办法》聘用的新教师以及按硕士起点聘用的新教师。
三、考核内容和方式
（一）考核内容

对新教师的考核主要依据聘用合同及岗位工作要求，在全面考核德、能、勤、绩、廉的基础上，重点考核新教师思想政治与师德师风、工作能力、工作态度、工作业绩以及履行岗位职责和遵纪守法等方面情况。
新教师考核包括试用期满考评、中期考核、年度考核和聘期考核。其中，试用期满考评、中期考核和聘期考核结果分为合格或不合格；年度考核按学校规定执行。
（二）考核方式
新教师实行分类考核。其中按《武汉理工大学新教师聘用管理暂行办法》聘用的新教师参加试用期满考评、年度考核和聘期考核，按硕士起点聘用的新教师参加试用期满考评、中期考核、年度考核和聘期考核。
各二级单位根据新教师类别，结合本单位实际，制定具体的考核规则，明确具体的考核内容、考核方式、考核安排及考核要求。
四、考核程序
各二级单位岗位聘用工作小组具体实施本单位的考核工作。具体程序如下：
1.二级单位在进行各类考核前1个月将考核规则、考核内容及考核要求等书面通知被考核人；
2.被考核人按照考核要求提交考核相关材料； 

3.二级单位组织教授会（没有教授会的应成立不少于5人的考核小组）依据聘用合同及岗位重点工作完成情况，结合考核要求，对被考核人提交的材料进行评议，必要时可组织被考核人进行述职；
4.二级单位党组织对被考核人思想政治和师德师风情况进行考察；
5.二级单位岗位聘用工作小组结合教授会（考核小组 ）评议情况以及被考核人思想政治和师德师风考察情况研究确定考核等级，并将考核结果及时反馈给被考核人；
6.二级单位将考核结果进行公示（公示期为3个工作日）；
7.被考核人如对考核结果有异议，可按学校相关规定程序提请复议和申诉；
8.二级单位将考核结果及相关材料报人事处备案。
五、考核结果的使用
根据学校相关文件规定和聘用合同相关条款的约定，学校将与考核不合格人员解除聘用合同（其中 A类新教师的年度考核和聘期考核按《武汉理工大学新教师聘用管理暂行办法》规定执行），在经学校人事人才工作领导小组会议审议通过后，由人事处办理解聘手续。

按照《武汉理工大学新教师聘用管理暂行办法》聘用的B类新教师，一年试用期满并考评合格后，如果达到文件规定的转入事业编制条件，可申请转入事业编制。按硕士起点聘用的新教师，如果达到文件规定的转入事业编制条件，可在中期考核或聘期考核时提出转入事业编制申请。转入事业编制程序如下：

1.新教师填写转入事业编制申请表并提供相应的证明材料向所在单位提出转入事业编制申请；
2.各二级单位对新教师聘期内取得的成果进行审核后，将推荐转入事业编制人员材料报人事处；
3.人事处会同教务处、研究生院、科发院等部门，对新教师聘期内取得的成果进行复核；
4.经学校人事人才工作领导小组会议审议通过的，由人事处办理转入事业编制相关事宜。

附
武汉理工大学新教师转入事业编制申请表
学院（部、中心、所）：                   职工号：          年  月  日
	姓  名
	
	性  别
	
	联系电话
	

	合同起止年限
	 
	聘用岗位
	 □ B类新教师 □硕士起点新教师

	试用期满考评结果
	  □合格  □不合格
	中期考核结果
	□合格  □不合格

	近三年年度考核结果
	____年
	____年
	____年
	聘期考核结果
	□合格  □不合格

	
	
	
	
	
	

	简要说明符合转入事业编制条件
	 

	个人承诺
	本人承诺以上信息均真实有效。
                             承诺人签字：                                            
                                            年    月    日  

	教授会(考核小组)意见
	投票结果：同意（    ）票，弃权（    ）票，不同意（    ）票
是否同意转入事业编制：□ 同意，□不同意
        教授会主任（考核组组长）签字：     
                                       年   月   日

	二级单位  意见
	是否同意转入事业编制：□ 同意，□不同意
         二级单位负责人签字：                盖章：
                                             年   月   日


注：1. 只艺术类、心理健康、小语种以及创新创业、体育类等硕士起点教师填写中期考核内容。  

 2. 年度考核和聘期考核按实际考核年度填写。
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